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第1章  支持股份合作公司引进培养人才

贯彻落实国家、省、市及南山区人才工作部署要求，激发人才内驱力，为股份合作公司加快建立现代企业制度提供人才支撑，优化股份合作公司内部管理、提升内涵、推动改革创新。
第一条  支持内部治理与运营创新
（一）聘用职业经理人。支持股份合作公司建立健全现代企业制度，探索实现所有权与经营权分离，创新内部治理。引进非股民在股份合作公司经营班子担任副总经理以上级别的，给予股份合作公司该职业经理人年薪50%以下且不超过20万元的资助，每个股份合作公司每年最多申报3人。
（二）聘用专业运营团队。对股份合作公司聘请具有一定资质的专业管理团队运营的，按照实际运营合同费用的50%，或按照专业管理团队享受的经营收益分红的10%给予资助，每家股份合作公司每年最高100万元。
第二条  支持培养人才
聘用股民且该员工在岗工作一年以上，按以下标准给予股份合作公司资助：
（一）具有硕士研究生学历同时获得硕士学位的，给予每人每年5万元以下资助；
（二）具有博士研究生学历同时获得博士学位的，给予每人每年10万元以下资助；
同时符合上述两款标准的按照最高标准资助，不累计资助。每个股份合作公司每年最多申报10人。
第三条  支持人才引进
聘用非股民且该员工在岗工作一年以上的，按照以下标准给予股份合作公司资助：
（一）具有技师职业资格证书、中级职称、特种行业资格证书、硕士学位或者研究生学历的，每人每年3万元；
（二）具有高级技师职业资格证书、高级职称、博士学位或者引进非股民担任股份合作公司下属经营部、分公司、子公司主要负责人管理职务的，每人每年8万元；
同时符合上述两款标准的按照最高标准资助，不累计资助。每个股份合作公司每年最多申报10人。

第2章  支持股份合作公司开展培训交流

支持股份合作公司人员能力提升，推动集体经济有质量的稳定增长，助力南山区在新时代新征程中实现更好发展。
第四条  开展培训交流活动
支持股份合作公司参与由政府、行业组织主导或自主开展党建、转型升级、经营管理等培训交流活动，经区集体经济主管部门备案的，每个项目给予股份合作公司培训费用投入总额50%以下且不超过25万元的资助。同一家股份合作公司的资助总额每年最高不超过50万元。

第3章  支持股份合作公司开展专业咨询

引导股份合作公司严守规矩、规范运作，借助专业机构团队力量，推动集体经济实现转型升级和可持续发展。
第五条  支持股份合作公司防范风险与规范发展
支持股份合作公司建立法律、财务、税务等顾问机制，防范经营和财税风险，维护股份合作公司合法权益，每年每项给予合同金额50％以下且不超过20万元的资助。同一家股份合作公司的资助总额每年最高不超过200万元。
第六条  聘请第三方专业咨询机构
支持股份合作公司开展审计、清产核资、资产评估、发展规划、股权改革、转型发展等专业咨询，并形成具体成果报告的，给予股份合作公司实际发生额50%以下且不超过50万元的资助。同一家股份合作公司的资助总额每年最高不超过200万元。

第4章  支持股份合作公司在市公共资源交易平台交易

积极贯彻落实市委、市政府统一部署，健全股份合作公司“三资”运营处置的部署，加强“三资”监管，推动集体经济市场化运作。
第七条  公共资源交易平台交易资助
股份合作公司在深圳市公共资源交易平台交易的费用，给予不超过200万元的全额资助。

第5章  支持股份合作公司开展档案管理与信息化应用

抢抓信息化技术发展重大机遇，助力股份合作公司搭建各类信息化应用平台体系，为南山区促进股份合作公司治理现代化提供支撑。
第八条  档案管理资助
支持股份合作公司建立完善档案管理工作，经区集体经济主管部门备案的，对购置设备和搭建信息化管理平台进行资金扶持，给予实际投资额50%以下且不超过200万元的资助。
第九条  开展信息化应用资助
股份合作公司利用大数据、云计算、人工智能等信息技术实施的应用示范项目，或搭建信息化服务平台、招商引资服务平台、学习培训服务平台等，经区集体经济主管部门备案的，给予实际投资额50%以下且不超过200万元的资助。

第6章  支持股份合作公司行业组织建设

鼓励集体经济行业协会发展，搭建沟通和信息传递平台，协调股份合作公司与政府部门、股份合作公司之间的联系，助力南山区引导股份合作公司稳定、健康发展。
第十条  行业组织资助
经区集体资产管理部门备案同意的行业协会，专门为股份合作公司提供服务，促进集体经济发展的，给予50万元的开办经费资助。上述行业组织为服务股份合作公司开展的专业政策辅导咨询、培训、信息推广交流、项目对接等活动，按实际活动费用支出的50%以下给予资助，同一个组织每年累计活动费用资助金额不超过80万元。



